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A Reunido do Conselho Diretivo

PROPOSTA

Assunto: “Regulamento Interno de Organizagao dos Servigos da AMBT".

- Na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 45/2008, de 27 de agosto, a Associagao de Municipios
do Baixo Tamega (AMBT) manteve a sua personalidade juridica enquanto associagdo de fins de
natureza especifica, de modo a prosseguir os interesses que constam dos seus estatutos, (art.® 38.9,
n.2 6).

- Para o efeito, criou um mapa de pessoal proprio com recursos humanos oriundos de

diferentes éreas cientificas de modo a cumprir aqueles fins.

- Afigura-se oportuno criar um Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos da AMBT, de
modo a criar fluxos de trabalho e circuitos céleres de informagdo, atribuindo-se a cada um dos seus

trabalhadores fungoes e responsabilidade em funcéo do seu posto de trabalho.

- Por outro lado, importa reforgar o papel do Secretario-geral, dotando-o de capacidade de
decisao e programacdo das atividades da AMBT, na medida em que este deve funcionar como elo de

ligacao entre o Presidente do Conselho e o préprio Conselho Diretivo.

Assim, proponho que o Conselho Diretivo da AMBT
delibere aprovar e remeter o Regulamento Interno da
Organizagao dos seus Servigos ao Conselho

Intermunicipal para aprovacgéo.
Anexo: Proposta de Regulamento Interno.
Amarante e AMBT, 25 de fevereiro de 2013.

O Presidente do Conselho Diretivo,
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Armindo José da CunMa Abpeu '




ek

bOIXO
tamega

ASSOC'(_;‘;_U\.,

Associacao de Municipios
do Baixo Tamega

Proposta de Regulamento
[Regulamento Interno de Organizagdo dos Servicos da
AMBT]
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Regulamento Interno de Organizagao dos Servicos da AMBT

Preambulo

A Associagao de Municipios do Baixo Tamega, doravante designada de forma abreviada de AMBT,

€ uma associacdo de fins especifica, constituida antes da entrada em vigor da Lei n.° 45/2008, de

27 de agosto, que mantém, nos termos do n.° 6 do artigo 38.° dessa Lei, a natureza de pessoa =
coletiva de direito publico. '

A AMBT prossegue interesses especificos dos municipios que a integram, nas sequintes &reas:

a) Promogdo do desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

b) Concegdo e execugao do projeto de valorizacdo dos recursos do Baixo Tamega;

c) Protecdo e promogdo do patriménio histérico, cultural e turistico do Baixo Tamega;

d) Desenvolvimento da Sociedade do Conhecimento no Baixo Tamega.

Para materializar tais interesses foi, num primeiro momento, necessario criar um corpo técnico
multidisciplinar que permita congregar aqueles interesses e, do mesmo modo, prestar apoio
instrumental aos drgdos da referida AMBT de modo a cumprir e fazer cumprir as disposigoes
estatutarias.

Concluida aquela fase inicial importa, por isso e agora, dotar os servicos de regras de
funcionamento, com a criagdo de é&reas especificas de atuagdo de modo a envolver todos os ™
trabalhadores no alcance dos referidos fins especificos e previstos nas normas estatutarias.

Sera, pois, através do regulamento, enquanto instrumento privilegiado de atuacdo das entidades
coletivas publicas, de carater geral e abstrato e, para o efeito ora pretendido, disciplinador d

atividade da AMBT, que concorrera de forma decisiva para enquadrar aqueles profissionais, em
termos de fungdes e hierarquia.
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CAPITULO I
Dos objetivos, principios e normas de atuacdo dos servicos

Artigo 1.0
Superintendéncia

O Conselho Diretivo, 6rgdo de diregdo da Associagdo de Municipios do Baixo Tamega (AMBT),
exercera superintendéncia sobre os servicos, garantindo, através da implementacdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correta atuacao na prossecucdo dos objetivos enunciados no
artigo 2.2, o cumprimento dos principios de gestdo referidos no artigo 3.2, e promovendo um
constante controlo e avaliagdo de desempenho bem como a adequacgdo e aperfeicoamento das
estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 2.©
Objetivos

No ambito das suas atividades, os servigos devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas
na lei, os seguintes objetivos:
a) Promover do desenvolvimento econémico, social e ambiental do Baixo Tamega;
b) Contribuir para a concegdo e execugdo de Projectos de valorizagdo dos recursos do Baixo
Tamega;
c) Contribuir para a protegdo e promogdo do patriménio histérico, cultural e turistico do Baixo
Tamega;
d) Promover o desenvolvimento da Sociedade do Conhecimento no Baixo Tamega;
e) Promover o prestigio do associativismo municipal.
f) Cooperar tecnicamente com os municipios associados.

Artigo 3.0
Principios de gestdo dos servicos

A gestdo dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e orienta-se pelos
seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica definidos pelos 6rgdos da Associagdo de Municipios;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos, do planeamento,
programacao, orgamentagao e controlo das suas atividades;

¢) A estrutura de servigos é flexivel e dinamica de modo a garantir a plena operacionalidade de
uma organizagao de reduzidas dimensées;

d) A participagao e responsabilizacdo dos trabalhadores.

—J
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Artigo 4.0
Do planeamento, programacao e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou sectoriais, aprovados pelos
Orgdos da AMBT, em fungdo da necessidade de promover a melhoria das condigOes de vida das
populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos concelhos abrangidos.
2 — Os servigos colaborardo com os drgdos da Associagdo de Municipios na formulagao dos
diferentes instrumentos de planeamento e programacio que, uma vez aprovados, assumem
caracter vinculativo.
3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programacdo e controlo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de atividades;

b) Orgamentos anuais ou plurianuais;

c) Relatorios de atividades.
4 — Os planos anuais ou plurianuais de atividades, assim como os programas de atuagao,
quantificardo o conjunto de agBes e empreendimentos que a Associacdo de Municipios pretenda
efetuar no periodo a que se reportam.
5 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo de
execugao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis de
execugdo fisica e financeira, com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes e medidas de
reajustamento que se mostrem adequadas.
6 — Os servigos apresentardo, aos 6rgdos da Associacdo de Municipios, dados e estudos que
contribuam para a tomada de decisdes no respeitante a prioridade das acoes a incluir na
programagao.

Artigo 5.0
Da coordenacao

1 — As atividades dos servigos da AMBT, designadamente no referente a execugdo de planos,
programas, orcamento e demais atos de administragdo ordinaria, sdo objeto de coordenacao
permanente, cabendo ao Secretario-geral coordenar todos os trabalhadores distribuidos por setor
€ promover a realizagdo de reunides de trabalho, de cardcter regular ou extraordinario, para
intercambio de informagdes, consultas mituas e atuacio concertada, bem como emitir diretivas,
ordens de servigo e instrucdes de trabalho.

2 — Para efeitos de coordenagdo, o Secretario-geral devera dar conhecimento ao Conselho
Diretivo das consultas e entendimentos que considere necessarios & obtencdo de solugoes
integradas no ambito dos objetivos de carécter global ou sectorial, bem como reportar a nivel de
execugao e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho Diretivo deverdo, sempre que se
justifique, ser previamente apreciados entre todos os servigos neles interessados.

4 — Compete ao Secretdrio-geral proceder a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que
integram o grupo de pessoal da AMBT.
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Artigo 6.
Da delegacao

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento de desburocratizacao e
racionalizagdo administrativas, no sentido de criar maiores eficacia, eficiéncia e celeridade nas
decisdes.

2 — A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

3 — O Conselho Diretivo e o seu presidente, sem prejuizo do disposto no artigo 5.9, podem
delegar no Secretario-geral competéncias para a pratica de atos de administracio ordinaria.

CAPITULO II
Da organizacgdo dos servicos

Artigo 7.0
Estrutura

1 — Para prossecugdo das atribuigBes a que se referem os respetivos estatutos, a AMBT dispGe
das seguintes areas funcionais:

a) Area Administrativa e Financeira (AAF);

b) Area de Planeamento e Gest&o de Projectos (APGP);
2 — As areas funcionais, no todo ou em parte, referidas no ndmero anterior dependerdo
hierarquicamente do Secretério-geral.
3 — O organograma da AMBT consta do Anexo I.

Artigo 8.0
Competéncias comuns das areas funcionais
Constituem competéncias comuns as diversas areas funcionais:

a) Elaborar e submeter a aprovagio superior instrucdes, circulares, normas e regulamentos,
que se mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as

medidas de politica adequadas a cada servico:
b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento, programac&o e controlo

da atividade da Associagdo de Municipios;

¢) Assegurar a atempada execucdo das tarefas respectivas, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a sua operacionalidade e eficiéncia :

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assembleia Intermunicipal, do
Conselho Diretivo, de grupos de trabalho ou outras promovidas no ambito da atividade da
AMBT;

€) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designadamente de assiduidade, em
conformidade com as disposices legais e regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso forem incumbidos, as informagdes, as minutas e outros documentos
relativos aos assuntos que carecam de deliberagao do Conselho Diretivo;

g) Garantir o cumprimento das deliberacdes do Conselho Diretivo, dos despachos do presidente
e das decisdes do Secretdrio-geral, na respetiva area de intervencao;

h) Assegurar que a informacio necesséria circule entre servigos, com vista ao seu bom

funcionamento; /
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/) Respeitar a correlagao entre o plano de atividades e o orcamento da AMBT;

J) Zelar pela conservacao do equipamento a cargo do servico;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento do servico;

/) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberacdo dos érgdos, despacho do
presidente do Conselho Diretivo ou decisdo do Secretario-geral;

m)

Exercer as demais fungbes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho

Diretivo.

Artigo 9.9
Area Administrativa e Financeira

A Area Administrativa e Financeira, a funcionar na direta dependéncia do Secretario-geral,
compete:
1 - Servigo de apoio administrativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h
U

Assegurar o apoio administrativo aos drgéos, ao Secretério-geral e a todos os servicos da
AMBT;

Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, distribuicdo e expedigdo da correspondéncia e
demais documentos;

Superintender e assegurar o servigo de recegdo e telefone;

Superintender e assegurar o servigo de limpeza;

Organizar e gerir, atraveés dos competentes sectores, o arquivo documental da AMBT:
Proceder a recolha de dados destinados & gestdo:

Organizar e manter atualizado o seguro dos bens mdveis e imdveis, bem como, colaborar
no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de quaisquer acidentes.
Assegurar 0 apoio administrativo aos jlris, no dmbito de processos de empreitada e de
aquisigao de servigos;

Exercer as demais funcbes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

2 — Recursos humanos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
s))

h)

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizagdo dos recursos humanos;

Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento, provimento,
promogao, transferéncia e cessacdo de funcdes de pessoal:

Elaborar listas de antiguidade;

Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor;

Colaborar com o Conselho Diretivo no desenvolvimento de processos técnicos e
administrativos relativos a notagdo de pessoal;

Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Proceder ao registo e controlo de assiduidade, plano de férias, lista de antiguidade e a
organizagao dos processos individuais dos funcionarios;

Assegurar os meios necessarios a instrugdo de processos de &mbito disciplinar;

Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
prestagoes familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranca Social;
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j) Organizar e manter atualizado o seguro de pessoal, bem como, colaborar no
desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho, bem
como os de apresentagao dos funciondrios a junta médica;
k) Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragdes do pessoal
em servigo na AMBT;
) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.
3) Servigo de contabilidade:
@) Assegurar a elaboragdo do orgamento e respectivas alteraces e revisdes e coligir todos os
elementos para tal necessarios;
b) Participar na elaboragdo de documentos de gest&o;
¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas e participar na elaboracdo do relatério de
gestao;
d) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo érgdo gestor ou superior
hierarquico;
e) Proceder a classificagdo de documentos proprio do servico;
/) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente execucio do orcamento;
g) Executar a contabilidade geral de uso obrigatério;
h) Verificar diariamente a exatiddo das operagdes de tesouraria, nos termos da lei;
/) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragoes e proceder aos
respetivos registos;
J) Verificar todas as autorizagdes de despesa e assegurar a coordenacdo e controlo das guias de
receita e anulagoes emitidas;
k) Manter a sua guarda, e sob a sua responsabilidade, todos os valores, documentos ou objetos
de outra natureza, pertencentes a AMBT;
) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade publica e
demais normas de natureza financeira;
m) Preparar e desenvolver agdes de apoio técnico aos municipios, quando solicitado, e na area
das suas competéncias;
n) Propor a adogdo e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento da
organizacdo na area da gestio econdmico-financeira;
0) Exercer as demais fungGes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

4) Servigo de realizagao de despesas:
d) Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento;
b) Processar, registar e arquivar guias de reposicao;
c¢) Exercer as demais fungBes que |he forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.
5) Servigo de arrecadacao de receitas:
a) Emitir, registar e arquivar guias de receita;
b) Emitir, registar e arquivar guias de anulacio;
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho

Diretivo. !
6) Servigo de tesouraria: = ‘ T
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a) Arrecadar receitas, fundos e valores da Associacdo de Municipios;

b) Promover o pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposicdes legais
aplicaveis;

c) Assegurar todos os movimentos bancérios;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

7) Servico de aprovisionamento:
a) Proceder as aquisigbes necessérias ao funcionamento dos servigos, apds adequada instrucio
dos respetivos procedimentos;
b) Proceder a armazenagem, conservagéo e distribuicdo pelos servicos dos bens de consumo
corrente;
¢) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

8) Servico de patriménio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis da AMBT;
b) Promover a inscricdo na matriz predial e o registo na conservatéria do registo predial de
todos os bens proprios imobiliarios da AMBT;

) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um
processo de documentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou atos de
sentenca de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operacdes de natureza
administrativa ou juridica, a descrigdo, identificagdo e utilizacdo dos prédios;

d) Organizar e manter atualizados os seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, se for o
caso, bem como responsabilizar -se por outros seguros que ndo estejam especificamente
cometidos a outras areas funcionais;

€) Executar todo o expediente relacionado com a aquisicao e alienacao de bens modveis e
imoveis;

f) Exercer as demais funges que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 10.°
Area de Planeamento e Gestdo de Projectos

A Area de Planeamento e Gestio de Projectos, a funcionar na direta dependéncia do Secretario-
geral, compete:

a) Conceber planos, programas e Projectos de investimento e desenvolvimento, bem como
estudos de previsao, diagndstico e avaliagio, de natureza intermunicipal ou sub-regional;
b) Elaborar propostas e candidaturas de Projectos e programas integrados a submeter a co-
financiamento pela Unido Europeia ou pelo Estado;
¢) Preparar e desenvolver agbes de apoio técnico aos municipios, quando solicitado, e na area
das suas competéncias;
d) Fazer o acompanhamento fisico das obras de responsabilidade da Associagao de Municipios,
ou dos municipios, quando esse acompanhamento tenha sido cometido a AMBT;
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€) Elaborar e desenvolver Projectos e agdes de modernizagao e qualificagdo dos servigos da
Associacdo de Municipios e dos municipios integrantes, quando essas agdes sejam
desenvolvidas pela propria AMBT;
A Promover e desenvolver acoes de formacao e qualificacdo dos recursos humanos de que 0s
municipios integrantes carecam;
g) Preparar, desenvolver e acompanhar os Projectos e agles intermunicipais nos diversos
dominios, que lhe venham a ser cometidos pelos 6rgdos da AMBT ou pelo Secretario-geral,
nomeadamente, do ordenamento do territdrio, da cooperagao, da cartografia digital e dos
sistemas de informacao geografica;
h) Gerir o sistema informético implementado na AMBT;
/) Gerir todas as atividades e recursos afetos ao projeto do Netmovel;
J) Efetuar a gestdo corrente de meios e recursos afetos a Projectos e agdes intermunicipais nos
seus dominios de intervengao;
J) Promover a realizacao de estudos e avaliagbes de caréncias nos dominios do desenvolvimento
social, econdmico, cultural, turistico, da sociedade da informacao e do conhecimento, e do
ambiente, na area de influéncia do Baixo Tamega;
k) Conceber e dinamizar Projectos e agbes de promogdo do desenvolvimento econémico, social,
cultural, ambiental, turistico, da sociedade da informacdo e do conhecimento, das populactes
do Baixo Tamega;
/) Apoiar os 6rgdos no acompanhamento e na avaliagdo de Projectos e agbes em curso nos
municipios integrantes, que visem ou tenham impacte no desenvolvimento social, econdmico e
cultural e ou no ambiente dos seus concelhos;
m) Participar, sempre que assim for determinado pelos 6rgdos, em Projectos promovidos por
outras entidades, parcerias e outras formas de colaboragao em Projectos nos dominios que
constituem atribuigbes da AMBT;
n) Apoiar tecnicamente os érgaos da Associagdo de Municipios e dos municipios integrantes na
gestdo das participagbes em empresas, associagdes ou outras entidades participadas pela
AMBT, que atuem nos dominios da promogao do desenvolvimento regional;
0) Recolher e gerir a documentagao e informagdo necessaria ao seu proprio funcionamento.

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas pelo Conselho
Diretivo.

CAPITULO 111
Do mapa de pessoal
Artigo 11.9
Aprovacao do mapa de pessoal

1 — A Associagao de Municipios do Baixo Tamega dispora do mapa de pessoal constante do Anexo
II.

2 — A afetagdo de pessoal, bem como a sua distribuicdo e mobilidade, dentro de cada &rea
funcional ou servigo, é determinada pelo Presidente do Conselho Diretivo.

e
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Artigo 12.0
Direcao e Coordenacao
1 — A direcdo da estrutura organica cabe ao Conselho Diretivo, representada pelo respetivo
Presidente, sem prejuizo do regime juridico da delegacdo de competéncias no Vice-presidente, e
no Secretario-geral.
2 — A coordenacdo de cada area funcional competira ao funcionario mais categorizado, ou ao que

for, para o efeito, designado pelo Presidente do Conselho Diretivo ou pelo Secretério-geral, quando

essa competéncia |he for delegada pelo Conselho Diretivo.

3 — Os funcionarios referidos no nimero anterior sdo responsaveis, perante o Presidente do
Conselho Diretivo e ou Secretario-geral, pela execugdo das tarefas e orientacio do respetivo
Servigo.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 13.9
Criacao e implementacdo das areas funcionais
Ficam, desde ja, criadas todas as dreas funcionais, constantes do Anexo I, instaladas & medida das
necessidades e conveniéncia da Associagdo de Municipios do Baixo Tamega, tendo em conta as
possibilidades facultadas pelo espago fisico e dotacdo de pessoal, e de harmonia com o
estabelecido na Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 14.0
Lacunas e omissoes

1 — As lacunas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas
pelo Conselho Diretivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por razbes de eficacia, pode o
Conselho Diretivo proceder a alteragdo das competéncias das &reas funcionais, mediante
deliberagdo devidamente fundamentada.

Artigo 15.0
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia da sua publicacio no Didrio da Repubiica.
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Proposta de Regulamento — REGULAMENTO INTERNO DE ORGANIZACAO DE SERVICOS DA AM?F%

r :\‘:'J “u
k=

N Boixo
tomega

Assaciagdo
de Municipios

J
E

L.

~N
Area de Planeamento e
Gestao de Projectos
J/
[ Candidaturas
ke
Acompanhamento Fisico de
Projectos
J
| ' Sistema Informatico
' N\
Gestao do Site
o
( N
Gestdo e Planeamento
Turistico
o A
Netmaovel




baixo

tdmega

ANEXO II

Mapa de Pessoal — Associagdo de Municipios do Baixo Tamega

Associochio
de Municipios

Numero

; Area de formacio académica e/ou Obs
AtribuicSes/competéncias/atividades | Cargo/carreira/categoria ga . / de postos
profissional
de trabalho
-— Diretor-geral (1) ——-
- Subdiretor-geral (1) ——-
e Director de servigos (1) —
e,
--- Chefe de divisdo o
Planear, programar e aplicar os Técnico Superior Area de Engenhana Cnvﬂ ...... 1 B
5 Area de Gestio e Planeamento em
rr]etgdos e processos de natureza Téchic Superior : 1
tecnica que fundamentem e Turismo
preparem as decisGes a tomar; Técnico Superio Area de Economia 1
Efaborar pareceres e Projectos nas Trm— e e e SEERL, L s
respectivas &reas; Técnico Superior Area de Edu;ﬁcao 1 -
Exercer fun¢Bes com autonomia,
embora com enquadramento |~ SIS | S ————
superior qualificado, nas | el - SO S,
respefOvasareas; 00 el 0
Representar o 6rgdo ou servico em
8SSUNLOS da SUA eSPECialidade; [ e e
Tomar op¢bes de indole téenica, | .. | oo
enquadrada por diretivas ou
orlentacBes superioress =~ | e A e e e b = e s g
Executar, com base em diretivas | Assistente Técnico Area Administrativa 1
definidas e instrucdes gerais, em ’ s =
uma ou mais areas de atividade o 1
administrativa
Total 5
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho
por cargo/carreira/categoria
Numero
Cargo/carreira/categoria de postos | Obs.
de trabalho
Técnico Superior drea de Engenharia Civil 1
Técnico Superior area de Gest3o e Planeamento em Turismo 1
Técnico Superior drea de Economia 1
Técnico Superior drea de Educagdo 1
Assistente Técnico 1
Total 5
Proposta de Regulamento —~ REGULAMENTO INTERNO DE ORGANIZACAO DE SERVICOS DA AMBT 12
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ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL DA f\SSOCIAQﬂO DE
MUNICIPIOS DO BAIXO TAMEGA

MINUTA DE APROVAGAO

----------- A Assembleia Intermunicipal da Associacdo de Municipios do Baixo Tamega, reunida
em sess3o ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2013, deliberou aprovar por unanimidade o

ponto nimero cinco da Ordem de Trabalhos, acima descrito em assunto.
----------- Esta minuta foi aprovada na data acima mencionada e produzira efeitos imediatos. ----

Amarante, 30 de abril de 2013.
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Dr. Manuel Moreira

(Presidente da Assembleia Intermunicipal)

Eng. José Carlos Pires Povoas

(Secretdrio da Assembleia Intermunicipal)
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