Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0461

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Associagdo de Municipios do Douro e Tamega
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao a auferir corresponde ao valor auferido no servigo de origem.
0.00 EUR

Conceber, executar e partilhar a informagdo da Associacdo; gerir a publicidade
relativa a Associacdo; assegurar as relagdes publicas da Associacdo e
desenvolver os contactos com a comunicagdo social; elaborar os suportes
informativos da Associagdo, garantindo a divulgagdo da sua atividade; conceber,
executar e acompanhar agdes de comunicagao, garantindo as atividades de
informagdo, imagem e marketing, em articulagdo com os demais servigos da
Associacdo; assegurar a gestdo de contetidos e marketing digital nas
plataformas da Associacdao e naquelas em que esta marca presenga,
designadamente internet e redes sociais; desenvolver estratégias de marketing
direto e digital; promover a ativacdo e a dinamizagao de marcas e projetos da
Associagdo, em articulagdo com os parceiros publicos e privados do territério do
Douro e Tamega; promover e acompanhar atividades, no ambito da valorizagao
e divulgacdo do territdrio do Douro e Tamega; executar tudo o mais que estiver
relacionado com o servigo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Comunicagdo Social

Area Tematica

Comunicagéao Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Casa da Portela - Rua
Dr. Miguel Pinto
Martins,35

Associagdo de 1
Municipios do
Douro e Tamega

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amarante 4600090 Porto Amarante
AMARANTE



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Habilitacdo literaria obrigatdria para o exercicio da funcdo

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Email: amdt@douroetamega.pt
255437470
2024-02-16
2024-02-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

PROCEDIMENTO PARA SELECAO DE UM TECNICO SUPERIOR (COMUNICACAO
SOCIAL), ATRAVES DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS ENTRE
SERVICOS 1 - No ambito do despacho da Sra. Presidente do Conselho Diretivo
da Associacdo de Municipios do Douro e Tamega, de 15 de fevereiro de 2024,
que aprova o procedimento para a mobilidade na categoria entre érgdos ou
servicos de um Técnico Superior (Comunicagdo Social) e no uso das
competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° da lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, determino a abertura de
procedimento para mobilidade na categoria entre Orgdos ou Servigos de um
Técnico Superior de Comunicacdo Social, para integrar a Area Planeamento e
Gestdo de Projetos da Associacdo de Municipios do Douro e Tamega. 2 - Local
de trabalho: area dos Concelhos de Amarante, Baido, Celorico de Basto, Marco
de Canaveses e Resende. 3 - Caraterizagao do posto de trabalho: - Exercer
fungGes em concordancia com a legislacdo em vigor, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Conceber, executar e partilhar a informagdo da Associacao; gerir a publicidade
relativa a Associacdo; assegurar as relagbes publicas da Associagao e
desenvolver os contactos com a comunicagao social; elaborar os suportes
informativos da Associacdo, garantindo a divulgagdo da sua atividade; conceber,
executar e acompanhar agles de comunicacdo, garantindo as atividades de
informacao, imagem e marketing, em articulagdo com os demais servicos da
Associacdo; assegurar a gestdo de conteudos e marketing digital nas
plataformas da Associagdo e naquelas em que esta marca presenca,
designadamente internet e redes sociais; desenvolver estratégias de marketing
direto e digital; promover a ativacdo e a dinamizacdao de marcas e projetos da
Associacdo, em articulacdo com os parceiros publicos e privados do territério do
Douro e Tamega; promover e acompanhar atividades, no ambito da valorizagdo
e divulgagdo do territorio do Douro e Tamega; executar tudo o mais que estiver
relacionado com o servico.; 4 - Posicionamento remuneratério: A detida pelo
trabalhador no seu organismo de origem; 5 — Duragdo da Mobilidade: 18 meses;
6 — Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
efetividade de fungGes, na carreira de Técnico Superior (Comunicagdo Social); 7
— HabilitagOes Literarias: Habilitacdo literaria obrigatdria para o exercicio da
fungdo; 8 - Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - As candidaturas deverdo ser
formalizadas, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do seguinte email:
amdt@douroetamega.pt, mediante o preenchimento e envio de formulario
disponivel através do seguinte link: https://www.douroetamega.pt/a-
associacao/documentos/recursos-humanos/concursos-de-pessoal/a-
decorrer/comunicacao-social e anexagao dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados. 8.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a
anexacdo de copias dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem,



Observagoes

designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente e os
periodos a que umas e outras reportam; b) Comprovativo das agdes de
formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizagdo e duracdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;
c) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da
qual conste: a modalidade do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa, as ultimas trés
mengles de avaliagdo de desempenho, em que o candidato/a cumpriu ou
executor atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos,
por motivos que ndo lhe sdo imputaveis e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos, bem como o tempo de
exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria( em anos, meses e
dias), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
que executa; d) Fotocopia simples do certificado de habilitagGes literarias ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; 8.3 - A ndao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos da mobilidade, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determinam a sua exclusdo. 9 - Composicdo Juri do procedimento concursal:
Presidente: Ricardo Augusto Teixeira Pinto de Magalhdes, Secretario-geral da
Associacdo de Municipios do Douro e Tamega; 1.0 Vogal efetivo: Isabel Maria
Barbosa Madureira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, do Municipio de
Marco de Canaveses; 2.° Vogal efetivo: Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira
Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, do Municipio
de Amarante; Suplentes: Hugo Luis Teixeira Vaz, Técnica Superior da Associacdo
de Municipios do Douro e Tamega e Ana Patricia Cruz Duarte, Chefe de Divisao
da Contratacdo e Aprovisionamento (em regime de substituicdo), do Municipio
do Marco de Canaveses. 10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11 - Métodos
de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 11.1 - A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular
(AC), com base no curriculum vitae apresentado e Entrevista Avaliacdo de
Competéncias (EAC), com a seguinte formula de ponderacdo CF=(AC*40%)
+(EAC*60%). Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo ou na classificacao
final. Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecao os
candidatos que retinam os requisitos de admissdo. 12 - Os dados pessoais dos
candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam
por estes transmitidos a Associagdo de Municipio do Douro e Tamega, serdo
somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.° da Portaria, findo
o0 qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o
periodo de armazenamento, a Associagao de Municipio do Douro e Tamega
tratara, com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados
pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao
ou divulgacdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos
legais. 13 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletronica da Associagdo de Municipio do Douro e Tamega
(www.douroetamega.pt), através do link: https://www.douroetamega.pt/a-
associacao/documentos/recursos-humanos/concursos-de-pessoal/a-
decorrer/comunicacao-social. 14 - Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. 15 de fevereiro de 2024 A Presidente do Conselho Diretivo, Cristina Vieira







