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Mapa de Pessoal 2025 — Associagdo de Municipios do Douro e Tamega

Atribuicdes/competéncias/ativi
dades

Cargo/carreira/
categoria

Area de formac3o
académica e/ou
profissional

N.2 postos

de trabalho Obs.

Secretario-geral

Planear, programar e aplicar os
métodos e processos de
natureza técnica que
fundamentem e preparem as
decisGes a tomar;

Elaborar pareceres e projetos
nas respetivas areas;

Exercer fungBes com
autonomia, embora com
enguadramento superior
qualificado, nas respetivas
areas;

Representar o érgdo ou servico
em assuntos da sua
especialidade;

Tomar opgBes de indole
técnica, enquadrada por
diretivas ou orientac¢des
superiores;

Técnico Superior

Engenharia Civil

Técnico Superior

Gestdo e Planeamento
em Turismo

Técnico Superior

Economia

Técnico Superior

Comunicacdo Social

Técnico Superior

Biologia

Técnico Superior

SIG

[ = SN

Executar, com base em
diretivas definidas e instrucdes
gerais, em uma ou mais areas
de atividade administrativa

Coordenador Técnico

129 Ano ou superior

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por cargo/carreira/categoria — 2025

Cargo/carreira/categoria

.2 postos
detrabalho

Obs.

Secretario-geral

1

Técnico Superior

em Turismo);

1 posto de trabalho corresponde a
Técnico Superior (Engenharia Civil);

1 posto de trabalho corresponde a
Técnico Superior (Gestdo e Planeamento

1 posto de trabalho corresponde a
Técnico Superior (Comunicagdo Social)

1 posto de trabalho a prover (Biologia)

1 posto de trabalho a prover (SIG)

Coordenador Técnico

1 posto de trabalho

Total de postos de trabalho: 7

Legenda:

a) Postos de trabalho ocupados: 4
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